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Аналитическая справка 

«Качество кадровых условий в ДОО: 

 в 2022-2023 учебном году» 

 

 

 

Требования к кадровым условиям реализации Основной 

общеобразовательной программы – основной образовательной программы 

дошкольного образования включают: 

- укомплектованность дошкольной образовательной организации 

руководящими, педагогическими и иными работниками; 

- уровень квалификации руководящих, педагогических и иных работников 

Организации; 

- непрерывность профессионального развития и повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогических работников Организации. 

 

 

Укомплектованность дошкольной образовательной организации 

руководящими, педагогическими работниками 

 

 КОЛИЧЕСТВО % 

Заведующий 1 100% 

Заместитель 

заведующего 

1 100% 

Педагоги, в т.ч.: 9 100% 

воспитатель 5 100% 

музыкальный 

руководитель 

1 100% 

учитель-логопед 1 100% 

педагог – психолог 1 100% 

инструктор по 

физической культуре 

1 100% 

 

Вывод: дошкольная образовательная организация полностью укомплектована 

руководящими и  педагогическими работниками. 

 

Педагогический стаж работы 

https://209.tvoysadik.ru/


 до 5 лет  5-10 лет 10-15 лет Более 20 лет 

Заведующий    1 

Заместитель 

заведующего 

   1 

Педагоги, в т.ч.:     

воспитатель 3  1 1 

музыкальный 

руководитель 

   1 

учитель-логопед 1    

педагог – психолог 1    

инструктор по 

физической культуре 

   1 

 

Основной состав педагогов (воспитатели, специалисты) имеют стаж работы 

до 5 лет, несмотря на достаточно высокий общий стаж. Из числа педагогов, 5 ч. 

имеют высшее педагогическое образование, 4ч. имеют средне-

профессиональное образование, 1ч. прошел профессиональную переподготовку 

по специальности. 

 

Непрерывность профессионального развития и повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогических работников Организации. 

 

Администрация МАДОУ уделяет большое внимание повышению 

квалификации педагогов, росту их профессионального мастерства, 

всестороннему развитию, компетентности, т.к. убеждена, что повышение 

квалификации педагогов – необходимое условие совершенствования 

педагогического мастерства, повышения эффективности учебного процесса. 

Педагоги МАДОУ – детского сада № 209 систематически проходят КПК.   

В течение 2022-2023 года педагоги прошли обучение по следующим 

образовательным программам: 

- «Обучение координаторов МКДО в ДОО» - 1чел. 

- «Оценка результатов профессиональной деятельности аттестующихся 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

условиях внедрения профессиональных стандартов Вариативный модуль: 

Модуль 3. Сопровождение процесса аттестации педагогических работников в 

условиях введения национальной системы учительского роста» (24 час.) - 1 

человек 

- «Развитие профессиональной компетентности специалистов, привлекаемых 

к осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной 

деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления 

квалификационных категорий в условиях подготовки к введению национальной 

системы учительского роста» (16 час.) -2 человека 

- «Применение андрогогического подхода для реализации непрерывного 

обучения, личностного роста, повышения квалификации педагогов и развития 

образовательного пространства» (72ч.) -3 человека 

- «Педагог дополнительного образования» для осуществления 

профессиональной деятельности в сфере образования по профилю «Педагог 

дополнительного образования» (250ч) – 4 человека. 



Вывод: Повышение квалификации педагогов осуществляется согласно 

перспективному планированию и, согласно, запросам педагогического 

коллектива. Работа осуществляется в установленные сроки. 

 

Уровень квалификации руководящих и  

педагогических  работников Организации 

 

Аттестация педагогических кадров  играет важную роль в управлении 

образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня 

квалификации, педагогического профессионализма и результатов 

профессиональной деятельности работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

Аттестация педагогических работников  проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на 

основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории (высшей или 

первой). 

 

Квалификационная категория педагогических работников: 

 

Квалификация Всего педагогов % от общего числа 

педагогов 

Всего педагогов 9ч 100% 

Имеют квалификационную 

категорию: 

7 ч 77% 

-высшую 2 22% 

-первую 5 56% 

-соответствуют занимаемой 

должности 

- - 

-не имеют 2 22% 

 

 

Аттестация педагогов в отчетном году: 

 

Показатели Количество 

педагогов 

Сроки аттестации % от общего 

числа педагогов 

Запланирована на 

I полугодие 

1 апрель 11% 

Запланировано на 

II полугодие 

2 октябрь - ноябрь 22% 

 

Аттестация  на соответствие занимаемой должности запланирована на 

июнь, август 22023 года. 

Вывод: Аттестация педагогических работников осуществляется согласно 

составленного графика прохождения аттестации педагогических работников, в 

соответствии с утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ 

от 7 апреля 2014 г. N 276. 



В МАДОУ – детском саду осуществляется системная работа  по 

формированию профессиональной компетентности, необходимых для успешной 

реализации основной образовательной программы МАДОУ.  

 

Вывод, перспективы 

1. Продолжить работу по созданию условий непрерывности профессионального 

развития и повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников Организации. 

2. Продумать систему работы по активному использовании инноваций 

педагогами МАДОУ; 

3.  Создать условия для творческой самореализации педагогов, с возможностью 

транслирования лучших практик педагогическому сообществу. 

4. Мотивировать педагогов к участию в профессиональны конкурсах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справку составил  

заместитель заведующего:  /Матвенко .Н.В./ 

  

               

                                                                                          12.05.2023г 

 


