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ИЗМЕНЕНИЯ (ДОПОЛНЕНИЯ) К УСТАВУ 
МУНИЦИПАЛЬНОЕО ABTOHOMHOFO ДОШКОЛЬНОЕО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ -  ДЕТСКОГО САДА № 209

1. На титульном листе Устава слова Муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения -  детского сада № 209 заменить словами Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 209».
2. Пункты 1.1., 1.2., 1.3. Устава изложить в следующей редакции:
1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 209» 
(далее - Учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», в целях реализации права граждан на получение 
дошкольного образования. Учреждение создано путем изменения типа муниципального 
учреждения.
1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономнее дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 209».
1.3. Сокращенное наименование: МАДОУ «Детский сад № 209». Сокращённое наименование 
может использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах Учреждения.
3. Пункт 1.6. Устава дополнить абзацем следующего содержания:
На основании Постановления Администрации города Екатеринбурга от 26.02.2026 № 335 
наименование Учреждения изменено на Муниципальное автономное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад № 209».
4. Дополнить раздел .1 Устава подпунктом 1.20. следующего содержания:
1.20. Учреждение принимает участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также 
минимизации и (или) ликвидации последствий терроризма и экстремизма.
Учреждение выполняет требования к антитеррористической защищенности объектов 
(территорий), находящихся в его оперативном управлении или принадлежащих ему на ином 
законном основании. : *

Изменения (дополнения) к Уставу 
рекомендованы Наблюдательным советом 
МАДОУ -  детского сада № 209 
(протокол № 4 от 10.03.2026); 
приняты Общим собранием работников 
(протокол № 2 от 10.03.2026)


